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 І. ВСТУП

Життя сучасного суспільства неможливе без передбачення майбутнього, визначення цілей і завдань його розвитку, обґрунтування засобів досягнення поставлених цілей. Виходячи із ситуації, що за останні роки склалася у районі внаслідок фінансово-економічної кризи, проведення АТО пріоритетами Стратегії має бути розвиток агропромислового та промислового секторів економіки з урахуванням внутрішнього потенціалу та сприятливих вітчизняних та зовнішніх чинників, поліпшення соціальної інфраструктури району та створення умов для привабливого інвестиційного клімату з метою залучення іноземних інвестицій для подальшого впровадження нових технологій та будівництва нових підприємств.

Стратегія – це напрямок розвитку території, це інструмент діалогу органів влади з підприємствами, громадськими організаціями, мешканцями та потенційними інвесторами. Наявність стратегічного плану свідчить про прагнення влади проводити прозору передбачену політику, рухатися по шляху демократичних перетворень і продовжувати економічні реформи.


Нормативно-правовою базою актуалізації Стратегії економічного та соціального розвитку Троїцького району на період до 2020 року (далі – Стратегія) відбувалося з ураху​ванням положень Державної стратегії регіонального роз​витку України на період до 2020 року, затвердженої постановою Кабіне​ту Міністрів України від 06.08.2014 р. № 385; Порядку розроблення регіональних стра​тегій розвитку і планів заходів з їх реалі​зації, а також проведення моніторингу та оцінки результативності реалізації зазна​чених регіональних стратегій і планів за​ходів, затвердженого постановою Кабі​нету Міністрів України від 11.11.2015 р.№ 932; Методики розроблення, проведення мо​ніторингу та оцінки результативності ре​алізації регіональних стратегій розвитку та планів заходів з їх реалізації, затвер​дженої Наказом Міністерства регіональ​ного розвитку, будівництва та житло​во-комунального господарства України 31.03.2016 р. №79, Стратегії розвитку Луганської області до 2020 року та Плану заходів з реалізації Стратегії Луганської області на 2017-2018 роки, затвердженого розпорядженням голови облдержадміністрації від 18.04.2017 № 232

Основною метою Стратегії розвитку є досягнення високих темпів економічного зростання, створення нових робочих місць, підвищення добробуту та якості життя населення району.

Головним завданням Стратегії є створення таких можливостей для мешканців, організацій і підприємств району, вітчизняних та іноземних інвесторів, які дадуть їм змогу реалізовувати власні інтереси, створювати високооплачувані робочі місця, отримувати доходи та наповнювати бюджет. 

Роль місцевої влади при цьому полягає у створенні умов для розвитку ринкової конкуренції і, одночасно, захисту інтересів соціально вразливих верств населення. Кінцевим результатом реалізації стратегії повинно бути створення у районі сприятливого середовища для проживання з розвинутою економікою, з широким доступом до культури, освіти, охорони здоров’я, з безпечним навколишнім середовищем. 
ІІ. СОЦІАЛЬНО- ЕКОНОМІЧНА ХАРАКТЕРИСТИКА РАЙОНУ.

2.1. Історико-географічна довідка


У VIII-X сторіччі на території, яку займає сьогодні Троїцький район, проживали племена салтівської культури, які займались хліборобством та тваринництвом. Протягом Х-XV сторіч через наш край пройшли полчища половців, монголо-татар. Після падіння Золотої Орди степ, яка простиралась від Криму до Орла , від Путивля до Дону , називалась Диким полем. У XVI сторіччі українські землі потрапили під владу польської шляхти, селяни Придніпров’я сім’ями йшли за схід і там осідали. Так виникла назва краю – Слобідська Україна до якої частково входила і наша територія.


В 1895 році в с. Троїцьке (нині селище міського типу Троїцьке) купцем Мірошниченко Т.С. побудована маслобойка, яка переробляла соняшник та забезпечувала населення олією. В ХХ сторіччі на території району організовувались колгоспи, машинно-тракторна станція. Був побудований завод з виробництва цегли, потужністю 1 млн. 300 тисяч штук цегли на рік, маслоробний завод , який займався заготовкою та переробкою молока. 
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Район межує на півночі з Вейделівським та Валуйським районами Бєлгородської області Російської Федерації, на сході та півдні з Білокуракінським та Сватівським районами Луганської області. На заході кордон проходить із Двурічанським та Куп’янським районами Харківської області. Кордони району простяглись на 273 км, з них кордон з Російською Федерацією складає 102 км.
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Адміністративно-територіальний устрій Троїцького району утворюють 57 сел та селище Троїцьке. 

Відстань до обласного центру шосейною дорогою складає 135 км., до найбільших міст країни автодорогами : м. Донецьк – 280 км., м. Харків – 215 км., м. Київ 925 км., до найближчого морського порту Маріуполь - 395 км., до морського терміналу Одеса - 924 км., до кордону з Російською Федерацією – 35 км. 

У районі поширені природні будівельні матеріали: вапно, пісок, крейда але всі ці будівельні матеріали мають місцеве значення. Також на території району існують поклади глини придатної для промислового виробництва цегли. В с.Бабічеве знаходиться скважина підземних вод, яка може бути використана для промислового розливу лікувально-столової мінеральної води. По основному хімічному складу вода є хлоридно - натрієвою середньої мінералізації. Води цього складу застосовуються для лікування хронічних гастритів з нормальною та зниженою секреторною функцією шлунку, хронічних колітів та ендоколітів, захворювань обміну речовин, хронічних захворювань печінки та жовчовивідних шляхів, хронічних захворювань сечовивідних шляхів. 

Ландшафт Троїцького району степовий. Поверхня району являє собою хвилясту рівнину, що поширюється від долини Сіверського Донця на північ і на південь, де розташовується Донецький кряж. Ґрунт родючий, здебільшого чорнозем, 88 % земель району це сільгоспугіддя. Лісів - близько 6 % території району. Клімат помірно-континентальний. 

2.2. Людський потенціал та зайнятість населення
Забезпечення якості людських ресурсів є запорукою динамічного розвитку району та громад сіл, селища, що сприятиме створенню нових робочих місць, забезпеченню само зайнятості населення, підтримці малого і середнього бізнесу.
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Демографічні зміни, які відбулися впродовж останнього десятиріччя, є несприятливими щодо розвитку району і характеризуються зростанням смертності, зменшенням природного приросту.

Станом на 1 січня 2011 року у районі проживало 21472 особи (2,4% від загальної чисельності наявного населення області), серед яких 37% - міське населення, 63% - сільські мешканці. На кожний квадратний кілометр території припадало 13 осіб (по області - 86).

За період з 2010 до 2017 року чисельність населення зменшилась на 1546 осіб, або на 7%, щільність населення на 1 км. площі досягла показника 12 осіб. На початок 2017 року населення району складало 19,9 тис. осіб. 

Загальне погіршення показників демографічного розвитку району обумовлено, насамперед, падінням рівня народжуваності і збереженням високих показників смертності, рівнем міграції населення. Народжуваність не забезпечує простого відтворення населення. Наслідком зниження народжуваності є процес старіння населення, який у майбутньому може створити демографічні проблеми.


У 2016 році народилось 140 немовлят померло 412 осіб, природне скорочення населення складає 272 особи. За остання роки народжуваність скоротилась на 19 %. 
У районі зберігаються високі показники смертності. За останні роки кількість померлих осіб збільшилась на 3,5%.

Динаміка народжуваності та смертності населення 

у Троїцькому районі.

	
	2010
	2016
	2017

	Народилось, осіб
	172
	140
	160

	Померло, осіб
	398
	412
	400

	Природне скорочення населення, осіб
	226
	272
	240


Низький рівень народжуваності разом з високою смертністю підсилюють негативні зміни у віковій структурі населення. Частка осіб у віці 60 років і старші склала 27 % загальної чисельності населення. Середній вік населення району становить 43,6 років.

Статевий склад населення характеризується перевагою чисельності жінок над чоловіками. На кожну тисячу жінок припадає 880 чоловіків. При цьому, з віком диспропорція поглиблюється.

Значну роль у формуванні чисельності населення району відіграють міграційні процеси. Міграційна ситуація в районі, як і загалом в країні, зумовлена реаліями сучасної соціально-економічної ситуації. Однією з вагомих причин цього є виїзд найактивнішої працездатної частини населення у пошуках роботи до регіонів із більш високим рівнем заробітної плати.

Негативні тенденції щодо зменшення чисельності населення, погіршення його віково-статевої структури позначилися на формуванні демографічної основи трудових ресурсів та структури зайнятості населення.

Зайнятість населення є однією з передумов, які впливають на соціальний рівень життя населення, і залежить, як від соціально-економічних процесів, так і від розвиненості ринку праці. Ринок праці відображає всі економічні процеси, які відбуваються у регіоні.

За 2016 рік кількість населення у працездатному віці складає 11468 осіб, що на 11 % менше ніж у 2010 році. 

Стійкою є тенденція до скорочення чисельності працюючих за наймом на підприємствах, в установах та організаціях району.

За останні роки середньо облікова кількість штатних працівників на підприємствах району (без врахування малих підприємств та фізичних осіб) скоротилася з 3571 осіб у 2010 році до 2504 осіб у 2016 році, тобто майже на     30 %.

Чисельність населення працездатного віку складає 58 % від всього населення району. В економіці району зайнято 22 % працездатного населення, самозайняті є 64 % .
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Протягом 2016 року загальна чисельність перебуваючих на обліку в службі зайнятості громадян становила 1610 осіб. У 2016 році працевлаштовані 576 безробітних, 278 осіб проходили навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації, 381 безробітний брав участь в оплачуваних громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру.


Протягом 2016 року 103 роботодавці мали потребу у кадрах та подавали вакансії, у звітному періоді районний центр зайнятості мав у своєму арсеналі 640 вакансій. За розміром запропонованої заробітної плати більшість вакансій, а саме, 95 % із заробітною платою від мінімальної до середньої заробітної плати по регіону. 
За направленням служби зайнятості протягом року укомплектовано 98 % вакансій . Із загальної кількості вакансій на аграрну галузь припадає 74,5 % вакансій, переробну промисловість – 11,3%, торгівлю та послуги – 5,4 %, освіту- 4 %, будівництво-2,5 % та інші.


За видами економічної діяльності найбільше претендентів на одне вільне робоче місце спостерігалось у сільському господарстві (420 осіб), у державному управлінні (55 осіб), у торгівлі (38 осіб), найменше – у сфері охорони здоров’я (7 осіб), будівництва (7 осіб), майже не перебували на обліку освітяни. 

Основні професії на ринку є тракторист-машиніст, водій, слюсар з ремонту сільгосптехніки, продавець, електрозварник та інш
Позитивно вдається вирішувати питання зайнятості населення шляхом організації громадських робіт, скерування на професійне навчання незайнятих громадян та надання дотацій працедавцям на створення нових робочих місць.

Актуальною проблемою у районі залишається тіньова зайнятість, яка створює чимало проблем та породжує негативні наслідки, серед яких відсутність належного рівня соціального захисту та гідного пенсійного забезпечення у майбутньому, зменшення надходжень до бюджету та Пенсійного фонду при одночасному збільшенні соціальних виплат.

Заробітна плата є основним джерелом зростання доходів населення, показником його добробуту. За останні роки намітилася позитивна тенденція зростання розміру заробітної плати. У 2011 році середньомісячна заробітна плата одного штатного працюючого, зайнятого в економіці району, склала 1786 грн. у 2016 – 3787 грн , що у порівнянні із 2015 роком складає 119,5 % , до 2011 року зростання більш ніж у 2 рази. 

2.3.Бюджетна політика.

Для повного та якісного задоволення гарантованих державою соціальних потреб громадян, органи влади та місцевого самоврядування використовуючи надані їм законодавством України повноваження, повинні залучити до своїх бюджетів максимально можливі обсяги фінансових ресурсів з джерел, визначених законодавством України.

Однією з основних функцій діяльності органів влади та органів місцевого самоврядування є задоволення суспільних потреб населення, зокрема: організація освіти, охорони здоров`я, соціального захисту та соціального забезпечення, розвиток культури, спорту, будівництва тощо.
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Зведений бюджет Троїцького району у 2017 році включає 19 бюджетів в тому числі 1 районний, 1 селищний та 17 сільських бюджетів.

Бюджет району за доходами у 2017 році складає 227,8 млн грн і є дотаційним. Власні надходження до бюджету району складають 79,7 млн грн, або 35 %, міжбюджетні трансферти 148,1 млн грн, або 65 % до зведеного бюджету. 

Протягом останніх років доходна частина бюджету (без врахування трансфертів) мала тенденцію до зростання з 24,5 млн грн у 2013 році до 79,7 млн грн у 2017 році. На душу населення доходи збільшились у 3,5 рази з 1156 грн у 2013 році до 4005 грн у 2017.

У структурі власних доходів бюджету району вагоме місце займає податок на доходи фізичних осіб (54 %), єдиний податок (24 %), податок на майно (12 %), власні надходження бюджетних установ ( спецфонд) (7 %) та інш.

Видаткова частина бюджету району у 2017 році становить 247,1 млн грн. Найбільш вагомими галузями у структурі витрат зведеного бюджету є соціальний захист – 32 % (78,8 млн грн), освіта – 29% (71,1 млн грн), охорона здоров'я 15 % (36,4 млн грн), культура - 5 % (13,4 млн грн), управління – 8 % (19,9 млн грн), житлово-комунальне господарство - 4,4% (10,8 млн грн).
У порівнянні з 2016 роком у 2017 видаткова частина бюджету району зросла у 1,5 рази. Більш ніж у 2 рази збільшились видатки на житлово-комунальне господарство, будівництво, сільське господарство, транспорт та шляхове господарство .
Видатки районного бюджету по галузям
	 
	 2016 , млн грн
	2017 ,
 млн грн
	2017 у % до 2016 

	Органи управління
	11,4
	19,9
	175%

	Освіта
	47,1
	71,1
	151%

	Охорона здоров’я
	23,3
	36,4
	156%

	Соціальний захист
	62,0
	78,8
	127%

	Культура 
	8,3
	13,4
	161%

	ФК та спорт
	1,0
	1,5
	150%

	Житлово-комунальне господарство
	4,9
	10,8
	220%

	Засоби масової інформації
	0,4
	0,1
	25%

	Сільське господарство 
	0,016
	0,2
	1250%

	Будівництво 
	0,8
	2,5
	312%

	Транспорт, шляхове господарство
	0,09
	0,9
	1000%

	Видатки, які не відносяться до основних груп
	5,2
	11,5
	221%

	Всього видатки
	164,5
	247,1
	150%


Структура видатків бюджету району
	 
	2017 рік, млн.грн.
	%

	Заробітна плата з нарахуваннями
	100,6
	41%

	Енергоносії
	13,1
	5%

	Продукти харчування, медикаменти
	2,2
	1%

	Соціальне забезпечення
	74,9
	30%

	Інші поточні видатки
	29,5
	12%

	Капітальні видатки
	26,7
	11%

	Всього видатків
	247,1
	100%


У структурі видатків бюджету району найбільшу частину займають видатки на заробітну плату (41%), соціальне забезпечення ( 30 %).


За останні роки більш ніж у 10 раз збільшились видатки бюджету розвитку (капітальні видатки), які направлялись на проведення ремонтів, укріплення матеріально-технічної бази бюджетних установ.


У 2017 році бюджет розвитку складає 26,7 млн грн, або 11 % від загальних видатків.


Основним пріоритетом у бюджетній політиці є збільшення надходжень до бюджету. У перспективі до 2020 року власні надходження збільшаться на 36,5 % проти 2017 року і складуть 302,2 млн грн, очікується отримати трансферти у сумі 193,4 млн грн., зростання 30,6 %, видатки складуть 302,2 млн грн., зростання – 22,3 %.

	
	Очік.надходж.
2017
	2017 в % до 2016
	2018 
	2018 в % до 2017
	2019
	2019 в % до 2018
	2020 
	2020 в % до 2019
	2020 в % до 2017

	ДОХОДИ
	227,8
	127,5
	262,4
	115,2
	284,4
	108,4
	302,2
	106,3
	132,6

	у т.ч. власні надходження
	79,7
	123,4
	91,8
	115,2
	102,3
	111,4
	108,8
	106,4
	136,5

	трансферти 
	148,1
	129,9
	170,6
	115,2
	182,1
	106,7
	193,4
	106,2
	 130,6

	ВИДАТКИ
	247,1
	150
	262,4
	106
	284,4
	108
	302,2
	106
	122,3


2.4. Сільське господарство та переробна промисловість.

Рілля - головне природне багатство нашого району. Навколо гектара ріллі - практично йде весь процес життя. За зораний, посіяний, прибраний гектар механізатор одержує заробітну плату, за зданий в оренду гектар пайовик отримує орендну плату, за гектар платяться податки, власники підприємств отримують прибуток, а іноді і збитки розраховують на гектар ріллі. Тобто від того наскільки ефективно використовуються землі сільськогосподарського призначення, залежить фінансове благополуччя підприємств, рівень заробітної плати найманих працівників і виплата орендної плати, наповнюваність бюджету, розвиток соціальної структури населених пунктів району.
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На території району землі сільськогосподарського призначення займають 143,3 тис.га, у тому числі 103,8 тис. га рілля, сінокоси 2,9 тис. га, пасовища 36 тис га, багаторічні насадження 378 га.

Структура земельного фонду району залишається стабільною протягом останніх років: незначно зменшилася площа сіножатей і пасовищ та збільшилася площа ріллі і багаторічних насаджень. До реформи 2000 року в районі працювали 26 підприємств, а в даний час на відповідних землях здійснюють свою господарську діяльність 68 селянських фермерських господарств (34 тис. га), 19 СТОВ (22,7 тис. га), 12 приватних сільськогосподарських підприємств (24 тис га), 20 фізичних осіб підприємців (1 тис. га), а також близько 740 осіб, які самостійно обробляють свої земельні ділянки (7 тис.га) і особисті селянські господарства (6,5 тис.га).
Структура посівних площ по сільськогосподарським підприємствам протягом останніх років має стійке зростання посівних площ під соняшником та зменшення посівних площ під зерновими культурами. Стратегія розвитку агропромислового комплексу району передбачає поступове зменшення посівних площ зайнятих під соняшником до 38,5 % та нарощування площ під зерновими культурами до 47,3 %.
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За даними моніторингу сплати орендної плати за оренду земельних часток (паїв) їх власниками спостерігається поступове підвищення відсотку нарахованої орендної плати від нормативної грошової оцінки. Заплановано до 2020 року збільшення орендної плати до 224 млн. гривень за умови не проведення її індексування, тобто в 1,9 рази. Відсоток нарахування орендної плати збільшиться до 10 % від нормативної грошової оцінки земельної ділянки.
Враховуючи тенденцію щодо підвищення вартості молочної сировини, натепер вартість становить близько 8,5 грн за 1 кг, та дефіциту на ринку, прогнозується поступове збільшення поголів’я корів та приріст валового надою на корову до рівня 5250 кг на 1 голову, що в кінцевому результаті збільшить валовий надій молока до 4725 тонн та підвищить рентабельність виробництва
Разом зі збільшенням виробництва валової продукції рослинництва за останні роки спостерігається збільшення інвестування у галузь через придбання новітньої сільськогосподарської техніки. Прогнозується збільшення інвестування у 2020 році до 200 млн. грн.
Переробні підприємства та харчова промисловість Троїцького району представлені такими підприємствами: ТОВ «Агрокепіталгрупп ЛТД», м’ясоцех ПСП «АФ Привілля», хлібопекарнею - Торговий дім «Партнер» . У 2016 році обсяг виробленої промислової продукції склав 28 млн грн, що на 47 % більше показника 2015 року. В галузі вироблено 30 тис. тонн соняшникової олії та 28 тис тонн соняшникового шроту, 72 тони хліба та хлібобулочних виробів, а також ковбасні вироби.
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У 4 кварталі 2017 року заплановано запуск ТОВ «Троїцький олійнопресовий завод» і міні молокозавод ПСП «Агрофірма Привілля». Де буде працевлаштовано 100 та 15 чоловік відповідно. У ПСП «Агрофірма Привілля» буде впроваджено принцип «завершеного циклу» тобто вироблена продукція тваринництва (м’ясо,молоко) буде перероблятись на ковбасному цеху та мінімолоказаводі, разом з тим буде проводитись закупівля продукції у населення району та області.
2.5. Інвестиційна діяльність.
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Обсяг капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування у 2016 році склав 168 млн грн, що у 3 рази більше до рівня 2015 року . Інвестиції, що залучаються в економіку району, в основному, це власні кошти сільгосппідприємств, які направляються на придбання машин та обладнання 125 млн грн. (74 %). У промисловість залучено 4,9 млн грн., або 0,05%, у житлове будівництво направлено 200 тис. грн, введено в експлуатацію 72 кв.м. житла. 
Бюджетні інвестиції склали 22,9 млн грн., у тому числі з державного бюджету 1,8 млн грн, з обласного бюджету 8,1 млн грн, з місцевих бюджетів – 13 млн грн.
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Також залучено міжнародної технічної допомоги на суму 2,7 млн грн., у тому числі дитячий фонд «Юнісеф» - 1,7 млн грн., проект ЄС/ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду» - 253 тис. грн., «Mercy Corps» - 820 тис.грн. Розпочато співробітництво з Міжнародною організацією з міграції, яка підтримується урядом Японії.
У 2017 році обсяг капітальних інвестицій складе 173 млн грн, у сільське господарство буде залучено 135 млн грн., що на 8 % більше рівня 2016 року, у промисловість 5 млн грн., у житло 3,1 млн грн.( буде введено 560 кв. м житла для медпрацівників). 


У 2017 році будуть залучені бюджетні інвестиції на реалізацію проектів на загальну суму 37 млн грн., у тому числі за рахунок державного бюджету –на 7 млн грн. ( враховуючи суму по Надзвичайній кредитній програмі відновлення України) ,обласного бюджету - 3,3 млн грн., місцевого бюджету - 26,7 млн. грн.

Міжнародної технічної допомоги очікується залучити у сумі 818 тис грн., а саме: у співпраці з міжнародною організацією по міграції (МОМ) -194 тис грн., з проектом ЄС/ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду» - 398 тис. грн. (завершення проектів), Юнісеф – 198 тис. грн. 

До 2020 року капітальні інвестиції зростуть до 274 млн грн, що на 63 % більше показника 2016 року за рахунок збільшення вкладень приватного капіталу, залучення коштів державного фонду регіонального розвитку, державного та місцевих бюджетів, грантових коштів. 
2.6. Соціальні послуги та соціальний захист населення.
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Для обслуговування пенсіонерів, інвалідів, які потребують соціального обслуговування та надання соціальних послуг в районі діє Троїцький територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) який обслуговує 2736 осіб, що складає 38% від загальної кількості пенсіонерів. В структурі Центру діють три відділення: відділення денного перебування охоплює 66% від загальної кількості осіб, що обслуговуються; відділення організації надання адресної грошової та натуральної допомоги – 23 %; відділення соціальної допомоги вдома – 11%.

З метою підвищення якості соціального обслуговування, забезпечення доступності соціальних послуг, поліпшення умов життя літніх людей у Центрі впроваджуються інноваційні соціальні послуги, а саме: мультимедійна команда, яка надає комплексні послуги у віддалених селах (послуги медичної сестри, перукаря, швачки, з ремонту «Активне довголіття», «Мистецтво», «Основи медицини та здорового способу життя», пункт прокату засобів реабілітації. 

У 2017 році за рахунок коштів селищного та сільських бюджетів придбано мікроавтобус, за рахунок коштів обласного бюджету проводиться будівництво додаткового приміщення, що покращить якість надання соціальних послуг, а також збільшить кількість обслуговуваного населення.

У 2018 році планується придбання ще одного автомобіля для організації послуги «Соціальне таксі». Всі заходи сприятимуть збільшенню кількості обслугованих громадян до 2020 року на 13%.


Проведення соціально-профілактичної роботи, спрямованої на запобігання потраплянню в складні життєві обставини сімей, дітей та молоді. 

Соціальний супровід даної категорії здійснює Троїцький районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді. На супроводі у центрі знаходяться 790 сімей та осіб, які опинились у складних життєвих обставинах, 420 тимчасово переміщених осіб, 157 сімей, в яких є учасники АТО, 53 одиноких батьків, 12 засуджених до покарань, 156 сімей, яким призначена допомога при народженні дитини, 66 сімей, в яких проживають інваліди та інші.
Здійснення заходів щодо захисту прав, свобод і законних інтересів дітей забезпечує служба у справах дітей райдержадміністрації. У 2017 році на первинному обліку у Службі знаходиться 34 дитини-сироти та дитини позбавленої батьківського піклування з них 5-сироти та 29-позбавлені батьківського піклування.


З метою дотримання пріоритетності права дитини на сімейне виховання в районі функціонує 6 прийомних сімей у яких виховується 11 дітей та 1 дитячий будинок сімейного типу, де проживає 6 дітей. На обліку з усиновлення перебуває 10 дітей віком від 6 до 11 років. 
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На супроводі у Службі 5 дітей, які прибули в район з непідконтрольних територій без супроводу батьків, 13 дітей, які опинились у складних життєвих обставинах.

До основних проблем необхідно віднести питання забезпечення дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування соціально впорядкованим безкоштовним житлом. Із 34 дітей, які знаходяться на обліку у Службі 11 проживають з опікунами, 7 мають житло на праві власності,7-на праві користування, а 9 дітей житла не мають.

З метою повноцінного та якісного обслуговування населення району з вирішення соціальних питань управління соціального захисту населення райдержадміністрації працює по єдиній технології прийому громадян. На обліку в управлінні соціального захисту населення як отримувачі компенсацій, пільг та різних видів соціальної допомоги у 2016 році перебували 11937 жителів району, а саме сім’ї з дітьми – 881 особа, малозабезпечені сім’ї – 194 особи, багатодітні сім’ї - 109, інваліди з дитинства, діти-інваліди – 178, інваліди та особи, які не мають права на пенсію – 40, отримувачі субсидії на ЖКГ – 4088, отримувачі субсидії на тверде паливо – 286, внутрішньо переміщені особи – 2018, ветерани війни-738, ветерани праці – 1612, громадяни, які постраждали в наслідок аварії на ЧАЕС- 55. 

Обсяг фінансування усіх видів соціальної допомоги у 2016 році склав 66 млн грн, що на 52 % більше ніж у 2015 році, при тому, що кількість отримувачів збільшилась на 11 %. У 2017 році очікується зростання кількості отримувачів на 1 %, а обсяг фінансування збільшиться на 2,3 % і складе 67,65 млн грн.
2.7.Житлово-комунальне господарство


2.7.1. Житловий фонд Троїцького району складає 360,6 тис. кв. м., на 
1 особу припадає 17,7 кв.м. житла. В смт Троїцьке розташовано 
40 багатоквартирних житлових будинки, площею 33980 кв. м. 
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Для обслуговування багатоквартирних житлових будинків створено 
2 ОСМД («Гоподарочка» та 
«Т. Перемога»), загальна площа яких складає 3590,4 кв.м. Показник невеликий, на даний час не вдається організувати власників квартир до об’єднання у товариства. В першу чергу стримуючим фактором є не проведення колишнім власником капітального ремонту будинків до створення об’єднання чи відшкодування витрат за не проведений ремонт, по-друге – відсутність технічної документації на багатоквартирні житлові будинки, по-третє - відсутність відповідальності споживачів за несвоєчасну сплату отриманих послуг. 
У 2016 році введено в дію два індивідуальні житлові будинки загальною площею 72 кв. м, що менше на 67 % показника 2015 року, у 2017 році планується введення в дію 560 кв.м. житла (за рахунок багатоквартирного будинку для медичних працівників).

Низький рівень введення в експлуатацію житла пов'язаний із недостатністю грошових коштів у населення для оформлення документації на земельну ділянку та на проведення технічної інвентаризації, тому оформлення документів на будівлі відкладається.
2.7.2. Благоустрій та санітарне очищення

Із 58 населених пунктів району зовнішнє освітлення існує у 5 населених пунктах, що складає 9 % від загальної кількості, відсутнє у 53. У населених пунктах району за останні 4 роки встановлено та замінено 1500 світильників на енергоефективні. У селах Тимонове та Малоолександрівка в рамках проекту ЄС/ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду» встановлено 12 стовпів на сонячних батареях. На перспективу планується встановити ще 12 стовпів. [image: image15.jpg]EHE3BEPIFAKOYI TA IHHOBALIMHITEXHOAOTIT |
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З метою покращення благоустрою населених пунктів району планується за рахунок коштів Європейського інвестиційного банку в рамках «Надзвичайної кредитної програми для відновлення України» провести відновлення вуличного освітлення із застосуванням інноваційних технологій у смт Троїцьке, селах Тополі, Аношкіне, Лантратівка, Бабичеве, Привілля на загальну суму              7,6 млн грн.
Збирання побутових відходів є основним завданням санітарного очищення населених пунктів Троїцького району Побутові відходи в смт Троїцьке захороняються на ділянці тимчасового зберігання, яка розташована у балці. Площа ділянки складає 3,340 га, яке експлуатується більше 40 років, відсутня технічна документація. Щорічно на ділянці зберігання відходів розміщається більше 1000 тонн відходів. 


Існуюча структура системи санітарного очищення населених пунктів недосконала, та не забезпечує достатнього контролю за санітарним станом територій, а також збиранням, вивезенням, знешкодженням та захороненням побутових відходів. З метою упорядкування поводження з твердими побутовими відходами райдержадміністрацією подані пропозиції до регіональної програми «Поводження з твердими побутовими відходами у Луганській області» по будівництву сміттєпервантажувальної станції.

2.7.3.Водопровідно-каналізаційне господарство.


На території Троїцького району із 58 населених пунктів у 19 ( 32 %) існують водопровідні мережі загальною протяжністю 199 км, з яких ветхого - 40км. В смт Троїцьке населення забезпечується водою Троїцькою дільницею РКП «Старобільськвода». Мережа водопостачання смт Троїцьке складає 38,8 км, у тому числі 10,9 км ветхих. У сільській місцевості водопровідні мережі знаходяться на балансі у органів місцевого самоврядування або передані в обслуговування сільгоспформуванням, які розташовані на певній території. Сільська водопровідна мережа в основному має 80 % зносу. 

Водовідведення здійснюється у 2 населених пунктах (смт Троїцьке, с.Привілля – загальною протяжністю - 11,4 км, ветхого -5,6км  У 2016-2017 роках за рахунок коштів обласного бюджету проводиться капітальний ремонт водопровідної мережі с Розпасіївка на суму 3,7 млн грн., в рамках проекту ЄС/ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду» встановлено насосну станцію на загальну суму 161 тис.грн Підготовлено інвестиційний проект «Поліпшення умов водозабезпечення населених пунктів Троїцької ОТГ» (села Солонці, Новознаменка, Воєводське, Розпасіївка) та подано на конкурсний відбір з метою залучення коштів Державного фонду регіонального розвитку у 2018 році у сумі 12,5 млн грн.
2.7.4. Шляхове господарство

По території Троїцького району функціонують дороги державного, обласного, районного та комунального значення протяжністю 481,65 км. Капітальний ремонт доріг не здійснювався понад 20 років.

	
	Державного значення, км
	обласного

значення, км
	районного

значення, км
	комунальні дороги населених пунктів району, км

	Автомобільні дороги району
	83,1
	104,7
	99,9
	193,95


Показники здійснення ямкового ремонту автомобільних доріг, кв.м.

	Значення доріг
	2015
	2016
	2017

	державного значення
	8289
	10533
	12798

	обласного та районного значення
	1013
	7355
	1308

	комунального значення
	340
	904
	0


2.8. Розвиток підприємництва
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Підприємництво району у 2017 році представлено 463 суб’єктами малого і середнього бізнесу (102,3% до рівня 2016 року), у тому числі: 92 малих підприємств, 6 середніх підприємств, 382 фізичних осіб-підприємців. За останні роки спостерігається тенденція збільшення суб’єктів господарювання. У 2017 році очікується відкриття двох підприємств: ТОВ «Троїцький маслопресовий завод» та завод по переробці молока ПСП «АФ Привілля», буде створено 115 нових робочих місць. Таким чином бізнес має велику питому вагу у створенні нових робочих місць, відіграє значну роль у забезпеченні населення товарами та послугами. 

Кількість працівників зайнятих у малому та середньому бізнесі складає у середньому за рік 75 % від загальної кількості зайнятих по району і має тенденцію до зростання за рахунок розвитку підприємницької діяльності.
Отже малий бізнес має великий потенціал для залучення інвестицій у розвиток економіки району.
З метою забезпечення підтримки та розвитку підприємницької діяльності і удосконалення надання адміністративних послуг для громадян, підвищення їх якості та доступності , спрощення процедур і скорочення термінів їх надання утворено Центр надання адміністративних послуг, який надає 82 адміністративні послуги. У середньому за рік адміністраторами Центру надається більше 2 тисяч послуг.
2.9. Культура
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Культурне обслуговування району здійснюють 58 закладів культури: 27 публічних бібліотек, об’єднаних в централізовану бібліотечну систему, з них 1 центральна районна бібліотека, 1 районна дитяча бібліотека, 25 сільських бібліотек-філій, 29 клубних установ, з них: 1 районний будинок культури, 28 сільських клубних закладів – 12 сільських будинків культури та 15 сільських клубів, 1 дитяча музична школа, 1 музей. 

Обсяг фінансування закладів культури у 2017 році складає 11,5 млн грн, у т.ч. залучені кошти 500 тис. грн., із них 194 тис. грн. – міжнародна технічна допомога в рамках співпраці з Міжнародною організацією з міграції, яка фінансується урядом Японії. Обсяг фінансування на одного жителя складає 577 грн, що більше показника 2016 року на 41 %.


В закладах культури району працює 142 особи , з них фахівців – 105. Із працюючих мають спеціальну освіту - 63 особи (60%), працює на повну ставку – 54 особи (51%).
Централізована бібліотечна система має 10 тис. примірників книжкового фонду та 10 інтернет-центрів. 

В районних та сільських клубних закладах функціонують 72 клубних формування ( гуртки та групи за інтересами) в яких займається 742 мешканця району із них 350 дітей.

У дитячий музичній школі працює 6 педагогів, які навчають 60 учнів за різними спеціальностями.

У 2016 році відкрито Районний історико-краєзнавчий музей «Витоки» та проведено 387 заходів, які відвідали 5 тис. осіб, з них 3 тисячі дітей.

В умовах зменшення кількості населення у сільській місцевості виникає необхідність актуалізації мережі закладів культури, введення нових форм обслуговування населення для оптимального доступу до інформації, знань і культурного надбання, особливо в таких населених пунктах, де немає закладів культури.
2.10. Освіта
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Мережа дошкільних навчальних закладів складає 22 дитячі садки, яка повністю задовольняє потреби населення. В дошкільних навчальних закладах виховується 494 дитини, наповнюваність складає 93%. Відсоток охоплення дітей дошкільною освітою складає 85 % за рахунок того, що у сільській місцевості, в основному, один із батьків зайнятий в особистому господарстві і не має потреби віддавати дитину до дошкільного закладу. У перспективі діти, які не відвідують дошкільний заклад будуть охоплені соціальним патронатом. На сьогодні у 13 закладах із 22 навчально-виховний процес здійснюється українською мовою, у перспективі до 2020 року всі заклади перейдуть на виховання державною мовою.


Вартість харчування однієї дитини у дошкільному закладі складає 16,1 грн.
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Мережа загальноосвітніх навчальних закладів (далі ЗНЗ) складається із 20 денних ЗНЗ та 1 вечірньої (змінна) загальноосвітньої школи ІІ-ІІІ ступенів, в яких навчається 1589 учнів та працює 272 педагогічних працівника. Із 21 ЗНЗ у 14 ведеться навчання українською мовою. Середній відсоток наповнюваності класів складає 30 % . Із 21 навчального закладу у 17 (81 %) навчається до 100 учнів.


Із загальної кількості педпрацівників 10 % ( 27 осіб) - молоді спеціалісти, 12 % (32 особи) – пенсіонери. У перспективі планується залучати молодь до роботи в школі. У загальноосвітніх закладах 73 % (199 осіб) педагогів викладають два і більше предметів. Даний показник планується скорочувати за рахунок оптимізації навчальних закладів.


В районі проводяться заходи по реформі у галузі освіти. Рішенням сесії районної ради від 25.07.2017 року № 15/7 створено опорний навчальний заклад – Троїцька ЗОШ І-ІІІ ст. Троїцької районної ради Луганської області, до якого входять Троїцька філія І ст. та Багачанська філія І-ІІ ст.
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Обсяг фінансування галузі освіти у 2017 році складає 63 млн грн., із них освітня субвенція 31,6 млн грн. (50 %), кошти місцевого бюджету – 28,6 млн грн., позабюджетні кошти 2,8 млн грн. ( 1,5 млн грн. –Юнісеф, інше допомога приватного капіталу). Фінансування на одного учня складає 38,5 тис. грн, що більше показника 2016 року на 23 %; на одного жителя -3162 грн, що більше показника 2016 року на 31 %.

Позашкільну освіту дітям району надають 2 заклади : Будинок школярі та ДЮСШ. 
Робота гуртків здійснюється за такими напрямками: художньо – естетичний; науково – технічний, еколого – натуралістичний, туристично – краєзнавчий. Гуртки працюють на базі Будинку школярів, Троїцької ЗОШ І-ІІІ ст., Троїцької гімназії, Арапівської ЗОШ І-ІІ ст., Багачанської ЗОШ І-ІІ ст.,Сиротинської ЗОШ І-ІІ ст. На базі загальноосвітніх шкіл працюють клуби патріотичного виховання та гуртки декоративно – прикладної творчості, еколого – натуралістичні, краєзнавчі, художньо – естетичні, науково – технічні. 
У своїй роботі керівники гуртків Будинку школярів використовують різні форми і методи діяльності, серед яких семінари, практичні заняття, дискусії , конкурси, виставки тощо.

 
Традиційні заходи , які проводять працівники Будинку школярів : фестивалі дитячої творчості, святкові концерти та привітання, свята для обдарованих дітей, районні змагання ерудитів «Що? Де? Коли?»; районні виставки образотворчого та декоративно – прикладного мистецтва, районний туристичний зліт.

2.11. Охорона здоров’я.
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Система охорони зодоров’я району представлена Троїцьким ТМО зі стаціонаром на 130 ліжок та поліклінікою, КЗ «Троїцький центр первинної медико-санітарної допомоги» до якого входять 6 амбулаторій загальної практики сімейної медицини, 20 фельдшерсько-акушерських пунктів та фельдшерських пунктів. 
Медичну допомогу населенню надають 41 лікар із них 13 сімейних, укомплектованість лікарями складає 86 % із них 34 % лікарів пенсійного віку.

У структурі загальної захворюваності провідні місця займають хвороби серцево-судинної системи (39,2%), хвороби органів дихання (18,5 %), хвороби системи травлення (6,8%). Основними причинами смертності населення є хвороби системи кровообігу (76,4%), злоякісні новоутворення (8,9%), хвороби системи травлення (5,1%).

Фінансування лікування одного хворого у стаціонарних умова з розрахунку на 1 ліжко/день складає у 2016 році 15,97 грн , що більше показника 2015 року більш ніж у 2 рази, у тому числі медикаменти 8,92 грн,

Витрати на стаціонарне лікування одного ветерана війни з розрахунку на 1 ліжко/день складає 46,55 грн (на 52 % більше показника 2015 року) у тому числі медикаменти 27,8 грн.
ІІІ. АНАЛІЗ СИЛЬНИХ ТА СЛАБКИХ СТОРІН , МОЖЛИВОСТЕЙ ТА ЗАГРОЗ РОЗВИТКУ РАЙОНУ

Рівень розвитку соціально-економічного стану району на сьогоднішній день характеризується позитивною тенденцією, незважаючи на існуючи недоліки. Складною є демографічна ситуація в районі, незадовільний стан зайнятості населення, посилення міграції сільського населення. Погіршується стан житлово-комунального господарства.

Недостатніми є обсяги капітальних вкладень у розвиток сіл, селища, в житлове будівництво та інфраструктуру.
Спостерігається неефективне використання землі, відведеної під об'єкти промисловості, ведення сільського господарства, а також землі рекреаційного призначення. 

Майже 80% інженерних мереж і комунікацій перебуває в незадовільному стані. Ситуація ускладнюється ще й тому, що всі види планово-запобіжного ремонту через відсутність коштів виконуються несвоєчасно і в недостатньому обсязі.

	Сильні сторони
	Слабкі сторони

	· Наявність земель, що придатні для вирощування сільськогосподарських культур

· Значний досвід та професіоналізм сільськогосподарських виробників.

· Наявність переробних підприємств

· Створена мережа освітніх, соціальних, культурних закладів та закладів охорони здоров’я
· Створені умови для розвитку бізнесу


	· Розташування району у зоні ризикованого ведення сільськогосподарського виробництва
· Ускладнене транспортно-логістичне сполучення для населення та суб’єктів господарювання
· Відсутність комунального підприємства
· Недосконала система поводження з твердими побутовими відходами 

· Скорочення чисельності населення у тому числі працездатного
· Погіршення добробуту населення

	Можливості
	Загрози

	· Збільшення повноважень органів місцевого самоврядування у наслідок впровадження реформ у сфері територіальної та бюджетної децентралізації

· Можливості співпраці з проектами міжнародної технічної допомоги та з програмами міжнародних організацій 
· Залучення додаткових джерел фінансування для розвитку інфраструктури 

· Розвиток аграрного сектору
· Розвиток малого та середнього бізнесу, створення кооперативів

· Розвиток підприємств переробної галузі

· Оптимізація мережі загальноосвітніх, культурних закладів та закладів охорони здоров’я
	· Проведення антитерористичної операції
· Складна демографічна ситуація

· Низька інвестиційна привабливість району

· Недостатня кількість власних коштів бюджету району необхідних для забезпечення утримання та розвитку об’єктів соціальної, гуманітарної сфери та комунальної інфраструктури;

· дотаційність бюджету району ;

· Вплив економічної кризи, що погіршує матеріальне становище населення 


IV. ПРОБЛЕМНІ ПИТАННЯ РОЗВИТКУ РАЙОНУ
Бюджетна політика:
· недостатність обсягів надходжень податків і зборів (обов’язкових платежів) до районного бюджету необхідних для забезпечення утримання та розвитку об’єктів соціальної, гуманітарної сфери та комунальної інфраструктури;

· дотаційність бюджету району ;

· наявність найважливіших для подальшого соціально-економічного розвитку проблем, розв’язання яких не може бути забезпечене лише за рахунок коштів місцевих бюджетів, оскільки потребує значних інвестицій і підтримки на державному рівні, залучення іноземних інвестицій, міжнародної технічної допомоги ;

· велика питома вага захищених статей, у загальному обсязі видатків місцевих бюджетів.

Людський потенціал та зайнятість населення:

- наявність тіньових відносин у малому та середньому бізнесі при працевлаштуванні незайнятого населення;
- ускладнене працевлаштування мешканців сільської місцевості, сезонність їх праці.
- невідповідність професійно-кваліфікаційного рівня осіб, що перебувають на обліку в службі зайнятості, заявленим роботодавцями вакансіям.
Сільське господарство та переробна промисловість :


- низька активність суб’єктів господарювання у залученні інвестиційних ресурсів;


- логістичний колапс, втрата залізничного сполучення, відсутність якісних доріг, як наслідок неконкурентні ціни на продукцію;

- нестабільний рівень закупівельних цін на продукцію тваринництва
Інвестиційна діяльність:

· низька платоспроможність населення – основного інвестора житлового будівництва; 

· неналежна якість підготовки програм і проектів для інвестування;
· низька активність сільгосппідприємств у залученні гарантових коштів, інвестицій ;
· низька інвестиційна привабливість району, так як район є сільськогосподарським.
Соціальне обслуговування та соціальний захист:

- необхідність придбання автомобіля для Троїцького територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг);
- недостатній рівень повноцінного і самодостатнього функціонування сімей, народжування та виховання в них дітей;
- незадовільне становище дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, їх соціально-правовий захист;
- незабезпечення дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування соціально впорядкованим безкоштовним житлом;
- низький рівень зайнятості молоді на ринку праці за обраною професією та практичних вмінь і навичок молодих фахівців;
- слабка мотивація до дотримання молодими людьми здорового і безпечного способу життя, недостатній рівень знань та навичок молоді у галузі безпеки життєдіяльності.
- недостатній обсяг фінансування програм та субвенцій соціального захисту населення з державного бюджету місцевим бюджетам;
- недосконалість кадрового забезпечення системи надання соціальних послуг.
Житлово-комунальне господарство:

· незадовільний стан багатоквартирних житлових будинків та прибудинкових територій;

· низька активність громадян у створенні ТСББ;

· зношеність та відсутність вуличного освітлення у сільських населених пунктах;

· існування несанкціонованих сміттєзвалищ та відсутність документів на існуючі;

· незадовільний стан водопровідної мережі у сільських населених пунктах;

· незадовільний, аварійний стан доріг

Підприємництво:

· низька інвестиційна активність суб’єктів малого і середнього 

підприємництва;

- недостатній рівень ресурсного, інформаційного та консультативного забезпечення суб’єктів підприємництва;
- низький рівень залучення соціально незахищених верств населення, у тому числі молоді та сільського населення до започаткування підприємництва.

Культура:
- низький відсоток працівників культури з фаховою освітою;

- високий відсоток працівників культурної галузі, які працюють на не повну ставку;
- незадовільний температурний режим в багатьох закладах культури.
- необхідність ремонту будівель закладів культури та укріплення матеріально-технічної бази (придбання апаратури, меблів, підключення до мережі Інтернет).
Освіта:

· невідповідність мережі загальноосвітніх навчальних закладів реальній кількості учнів;
· недостатній рівень забезпеченості комп'ютерною технікою, застарілі навчальні комп'ютерні комплекси в загальноосвітніх навчальних закладах;
· недостатній рівень забезпеченості освітніх закладів кабінетами природно-математичного циклу;
· низький рівень охоплення дітей та молоді позашкільною освітою, зайняттям спортом ;
· необхідність придбання шкільних автобусів.
Охорона здоров’я:
· недостатня забезпеченість лікувально-профілактичних закладів медичними кадрами; 

· незадовільний рівень забезпечення лікувально-профілактичних закладів сучасним медичним обладнанням.

V. Стратегічні напрями розвитку Троїцького району.

Стратегічна ціль 1. Зростання економічного потенціалу та відновлення інфраструктури.
Оперативна ціль 1.1. Підвищення стійкості економічного зростання.

Завдання 1.1.1. Сприяти підвищенню продуктивності та ефективності сільського господарства.
Троїцький район є одним із найбільших сільськогосподарських районів області. Валова продукція сільськогосподарського виробництва у 2016 році склала 501 млн грн, що до 2015 року на 21,5 % більше, та складає 13 % до показника по області. Збільшення обсягів валової продукції відбулося за рахунок збільшення виробництва рослинницької продукції, зокрема соняшнику на 40 % та зернової групи на 15 %. Питома вага продукції рослинництва сягає в загальному обсязі валової продукції 92 %. Разом з тим відбувається скорочення виробництва продукції тваринництва у зв'язку з повною відсутністю підтримки галузі з боку держави та нестабільною ціновою політикою на ринку молока.

Від того наскільки ефективно використовуються землі сільськогосподарського призначення, залежить фінансове благополуччя підприємств, рівень заробітної плати найманих працівників і виплата орендної плати, наповнюваність бюджету, розвиток соціальної структури населених пунктів району.
У рамках виконання завдання необхідним є:

· застосування інтенсивних технологій вирощування рослинницької продукції;

· оновлення машино тракторного парку;

· сприяння збереженню поголів’я худоби у сільгоспвиробників та населення;

· сприяння підвищенню продуктивності у галузі тваринництва.
Завдання 1.1.2. Сприяти розвитку переробної галузі
Промисловість району представлена 3 переробними підприємствами харчової промисловості: ТОВ «Агрокепітал Груп ЛТД», ковбасний цех ПСП АФ Привілля», ТОВ «Торговий дім Партнер». За 2016 рік обсяг реалізованої промислової продукції склав 28 млн грн, що до рівня 2015 року складає 145 %. В галузі вироблено 30 тис. тонн соняшникової олії та 28 тис тонн соняшникового шроту, 72 тони хліба та хлібобулочних виробів, ковбасні вироби.

У рамках виконання завдання необхідним є:

· введення в дію ТОВ «Троїцький маслоробний завод»

· введення в дію міні молокозаводу у ПСП «АФ Привілля».
Завдання 1.1.3. Сприяти розвитку малого бізнесу та самозайнятості населення


Підприємництво району у 2017 році представлено 463 суб’єктами малого і середнього бізнесу (102,3% до рівня 2016 року), у тому числі: 92 малих підприємств, 6 середніх підприємств, 382 фізичних осіб-підприємців. За останні роки спостерігається тенденція збільшення суб’єктів господарювання. Бізнес має велику питому вагу у створенні нових робочих місць, відіграє значну роль у забезпеченні населення товарами та послугами. 

Кількість працівників зайнятих у малому та середньому бізнесі складає у середньому за рік 75 % від загальної кількості зайнятих по району і має тенденцію до зростання за рахунок розвитку підприємницької діяльності.


Отже малий бізнес має великий потенціал для залучення інвестицій у розвиток економіки району.
У рамках виконання завдання необхідним є:

· надання методичної та консультативної допомоги населенню району та ВПО у підготовці проектів та заявок для участі у конкурсах на отримання міжнародно-технічної допомоги для організації бізнесу;

· створення сільськогосподарських кооперативів;

· сприяння активізації бізнесу до залучення інвестицій.

Оперативна ціль 1.2. Відновлення та розбудова якісної інфраструктури та забезпечення її стабільного функціонування.

Завдання 1.2.1. Забезпечити стале та якісне водозабезпечення населених пунктів району.

На території Троїцького району із 58 населених пунктів у 19 ( 32 %) існують водопровідні мережі загальною протяжністю 199 км, з яких ветхого - 40км. В смт Троїцьке населення забезпечується водою Троїцькою дільницею РКП «Старобільськвода». Мережа водопостачання смт Троїцьке складає 38,8 км, у тому числі 10,9 км ветхих. У сільській місцевості водопровідні мережі знаходяться на балансі у органів місцевого самоврядування або передані в обслуговування сільгоспформуванням, які розташовані на відповідній території. Сільська водопровідна мережа в основному має 80 % зносу. 

Водовідведення здійснюється у 2 населених пунктах (смт Троїцьке, с.Привілля – загальною протяжністю - 11,4 км, ветхого -5,6км

 У рамках виконання завдання необхідним є:

· проведення капітальних ремонтів водопровідної мережі сільських населених пунктів;

· підготовка інвестиційних проектів та подання їх на конкурсний відбір з метою залучення коштів державного фонду регіонального розвитку, державного, обласного бюджетів для іх реалізації;
Завдання 1.2.2. Відновити транспортну інфраструктуру.

По території Троїцького району функціонують дороги державного, обласного, районного та комунального значення протяжністю 481,65 км. із них 83,1 км – дороги державного значення, 104,7 км – дороги обласного значення та 293,85 – комунальні дороги. 

 Капітальний ремонт доріг не здійснювався понад 20 років.

У рамках виконання завдання необхідним є:

· залучення коштів державного фонду регіонального розвитку, державного та місцевих бюджетів на проведення капітальних ремонтів доріг.


Завдання 1.2.3. Розвиток містобудівної діяльності.

Генеральний план смт Троїцьке розроблений у 1969 році, „Проект детальной планировки центра” виготовлений у 1977 за цей період значна частина прогнозних показників розвитку, передбачених генеральним планом селища міського типу Троїцьке та проектом детального планування на цей час досягнута, проте ряд заходів з будівництва об’єктів житла та соціальної сфери, транспортної інфраструктури реалізовано не було. Станом на сьогоднішній день існують містобудівні потреби, які не були взяті до уваги на момент розроблення генерального плану у 1969 році (сучасні потреби населення, не прогнозоване збільшення автомобілізації, сучасне інженерне забезпечення, велика кількість самозабудов та ін.).

Відсутність оновленої містобудівної документації призводить до хаотичної забудови населених пунктів, неефективного використання територій, стримує реалізацію інвестиційних проектів.

Згідно вимог ст. 24 Закону України „Про регулювання містобудівної діяльності” у разі відсутності плану зонування або детального плану території, передача (надання) земельних ділянок із земель державної або комунальної власності у власність чи користування фізичним та юридичних особам для містобудівних потреб забороняється. 

У рамках виконання завдання необхідним є:
· створення містобудівного кадастру Троїцького району
· розроблення схеми планування території смт Троїцьке
· розроблення детального плану смт Троїцьке
· розроблення плану зонування території смт Троїцьке
Оперативна ціль 1.3.
Покращення стану навколишнього природного середовища
Завдання 1.3.1. Впровадження ефективної системи поводження з твердими побутовими відходами.

 Майже всі побутові відходи захороняються на ділянці тимчасового зберігання смт Троїцьке, яке розташоване у балці. Площа ділянки складає 3,340 га, та експлуатується більше 40 років, технічна документація - відсутня. Щорічно на ділянці зберігання відходів розміщається більше 1000 тон відходів. У 2016 році ліквідовано 18 стихійних сміттєзвалищ, вивезено майже 1 тис куб м побутових відходів

Існуюча структура системи санітарного очищення населених пунктів району недосконала, та не забезпечує достатнього контролю за санітарним станом територій, а також збиранням, вивезенням, знешкодженням та захороненням побутових відходів.
Ефективне вирішення комплексу питань, пов'язаних з поводженням з побутовими відходами, можливе лише за умови визначення основних напрямів та розв'язання основних завдань з реалізації державної політики у сфері поводження з відходами, визначених Програмою поводження з твердими побутовими відходами у Луганській області.
У рамках виконання завдання необхідним є:
· будівництво сміттєперевантажувальної станції в рамках реалізації Програми поводження з твердими побутовими відходами у Луганській області; 
· виготовлення технічної документації на ділянку тимчасового зберігання ТПВ.
Завдання 1.3.2. Розвиток природно-заповідного фонду

На території району під лісами та лісовкритими площами знаходиться 9,2 тис. га. 

З метою збереження природних ландшафтів, генофонду тваринного і рослинного світу, загального екологічного балансу та забезпечення моніторингу навколишнього природного середовища Троїцькою райдержадміністрацією ведеться робота з селищною та сільськими радами у напрямку формування національної екомережі. На території Новочервоновської сільської ради створена Ботанічна пам’ятка природи “Новочервона», загальною площею 214,7 га. 
 
Фонд охорони навколишнього природного середовища формується за рахунок надходження екологічного податку до місцевих бюджетів. Кошти направляються на озеленення територій.

У рамках виконання завдань необхідним є:
· створення умов для утворення природно-заповідних територій;

· сприяння збільшенню обсягів лісовідновлення та лісорозведення, що буде забезпечено при умові додаткового фінансування лісокультурної справи з місцевих бюджетів
Стратегічна ціль 2. Створення сприятливих умов для надання якісних та доступних послуг.
Оперативна ціль 2.1. Розвиток ефективної системи надання соціальних послуг.

Завдання 2.1.1. Розбудова інфраструктури з надання соціальних послуг.
Для обслуговування пенсіонерів, інвалідів, які потребують соціального обслуговування та надання соціальних послуг в районі діє Троїцький територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) який обслуговує 2736 осіб, що складає 38% від загальної кількості пенсіонерів. В структурі Центру діють три відділення: відділення денного перебування охоплює 66% від загальної кількості осіб, що обслуговуються; відділення організації надання адресної грошової та натуральної допомоги – 23 %; відділення соціальної допомоги вдома – 11%.


Проведення соціально-профілактичної роботи, спрямованої на запобігання потраплянню в складні життєві обставини сімей, дітей та молоді.


Соціальний супровід даної категорії здійснює Троїцький районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді. На супроводі у центрі знаходяться 790 сімей та осіб, які опинились у складних життєвих обставинах, 420 тимчасово переміщених осіб, 157 сімей, в яких є учасники АТО, 53 одиноких батьків, 12 засуджених до покарань, 156 сімей,яким призначена допомога при народженні дитини,66 сімей, в яких проживають інваліди та інші. У Центрі працює 3 особи адміністративного персоналу, психолог та 8 фахівців із соціальної роботи,7 із яких працює за рахунок субвенції сільських рад. 


Здійснення заходів щодо захисту прав, свобод і законних інтересів дітей забезпечує служба у справах дітей райдержадміністрації. У 2017 році на первинному обліку у Службі знаходиться 34 дитини-сироти та дитини позбавленої батьківського піклування з них 5-сироти та 29-позбавлені батьківського піклування.


З метою дотримання пріоритетності права дитини на сімейне виховання в районі функціонує 6 прийомних сімей у яких виховується 11 дітей та 1 дитячий будинок сімейного типу, де проживає 6 дітей. На обліку з усиновлення перебуває 10 дітей віком від 6 до 11 років. 

На супроводі у Службі 5 дітей, які прибули в район з непідконтрольних територій без супроводу батьків,13 дітей, які опинились у складних життєвих обставинах.

У рамках виконання завдання необхідним є:

· розширення площі будівлі Троїцького територіального центру з обслуговування населення шляхом побудови прибудови;

· придбання автомобіля для Троїцького територіального центру з обслуговування населення з метою організації роботи «соціального таксі»;

· забезпечення соціально впорядкованим, безкоштовним житлом дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування 

Завдання 2.1.2. Забезпечення оптимального функціонування цілісної системи соціального захисту населення.
З метою повноцінного та якісного обслуговування населення району з вирішення соціальних питань управління соціального захисту населення райдержадміністрації працює по єдиній технології прийому громадян. На обліку в управлінні соціального захисту населення як отримувачі компенсацій, пільг та різних видів соціальної допомоги у 2016 році перебували 11937 жителів району, а саме сім’ї з дітьми – 881 особа, малозабезпечені сім’ї – 194 особи, багатодітні сім’ї - 109, інваліди з дитинства, діти-інваліди – 178, інваліди та особи, які не мають права на пенсію – 40, отримувачі субсидії на ЖКГ – 4088, отримувачі субсидії на тверде паливо – 286, внутрішньо переміщені особи – 2018, ветерани війни-738, ветерани праці – 1612, громадяни, які постраждали в наслідок аварії на ЧАЕС- 55. 

Обсяг фінансування усіх видів соціальної допомоги у 2016 році склав 66 млн грн, що на 52 % більше ніж у 2015 році, при тому, що кількість отримувачів збільшилась на 11 %. У 2017 році очікується зростання кількості отримувачів на 1 %, а обсяг фінансування збільшиться на 2,3 % і складе 67,65 млн грн.

У рамках виконання завданя необхідним є:

· реалізація районної програми соціального захисту дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування, дітей які опинились у складних життєвих обставинах на 2016-2020 роки;
· реалізація районних програм захисту ВПО, ветеранів війни, військової служби, учасників АТО та інших пільгових категорій.

Завдання 2.1.3. Розвиток ринку кваліфікованої робочої сили.

Зайнятість населення є однією з передумов, які впливають на соціальний рівень життя населення, і залежить, як від соціально-економічних процесів, так і від розвиненості ринку праці. Ринок праці відображає всі економічні процеси, які відбуваються у регіоні.

За 2016 рік кількість населення у працездатному віці складає 11468 осіб, що на 11 % менше ніж у 2010 році. 

Стійкою є тенденція до скорочення чисельності працюючих за наймом на підприємствах, в установах та організаціях району.

За останні роки середньо облікова кількість штатних працівників на підприємствах району (без врахування малих підприємств та фізичних осіб) скоротилася з 3571 осіб у 2010 році до 2504 осіб у 2016 році, тобто майже на 30 %.

Чисельність населення працездатного віку складає 58 % від всього населення району. В економіці району зайнято 22 % працездатного населення, самозайняті є 64 % 

Протягом 2016 року загальна чисельність перебуваючих на обліку в службі зайнятості громадян становила 1610 осіб. У 2016 році працевлаштовані 576 безробітних, 278 осіб проходили навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації, 381 безробітний брав участь в оплачуваних громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру.


Протягом 2016 року 103 роботодавці мали потребу у кадрах та подавали вакансії, у звітному періоді районний центр зайнятості мав у своєму арсеналі 640 вакансій. За розміром запропонованої заробітної плати більшість вакансій, а саме, 95 % із заробітною платою від мінімальної до середньої заробітної плати по регіону. 
За направленням служби зайнятості протягом року укомплектовано 98 % вакансій . Із загальної кількості вакансій на аграрну галузь припадає 74,5 % вакансій, переробну промисловість – 11,3%, торгівлю та послуги – 5,4 %, освіту- 4 %, будівництво-2,5 % та інші.


За видами економічної діяльності найбільше претендентів на одне вільне робоче місце спостерігалось у сільському господарстві (420 осіб), у державному управлінні (55 осіб), у торгівлі (38 осіб), найменше – у сфері охорони здоров’я (7 осіб), будівництва (7 осіб), майже не перебували на обліку освітяни. 

Основні професії на ринку є тракторист-машиніст, водій, слюсар з ремонту сільгосптехніки, продавець, електрозварник та інш
Позитивно вдається вирішувати питання зайнятості населення шляхом організації громадських робіт, скерування на професійне навчання незайнятих громадян та надання дотацій працедавцям на створення нових робочих місць.

Актуальною проблемою у районі залишається тіньова зайнятість, яка створює чимало проблем та породжує негативні наслідки, серед яких відсутність належного рівня соціального захисту та гідного пенсійного забезпечення у майбутньому, зменшення надходжень до бюджету та Пенсійного фонду при одночасному збільшенні соціальних виплат.

Заробітна плата є основним джерелом зростання доходів населення, показником його добробуту. В останні роки намітилася позитивна тенденція зростання розміру заробітної плати. У 2011 році середньомісячна заробітна плата одного штатного працюючого, зайнятого в економіці району, склала 1786 грн. у 2016 – 3787 грн , що у порівнянні із 2015 роком складає 119,5 % , до 2011 року зростання більш ніж у 2 рази. 

У рамках виконання завдання необхідним є:

· стимулювання діяльності роботодавців, спрямованої на створення нових робочих місць та працевлаштування безробітних;

· підвищення конкурентоспроможності громадян на ринку праці шляхом організації профнавчання;

· створення умов для самозайнятості та підтримка підприємницької ініціативи.

Оперативна ціль 2.2. Розбудова системи з надання якісних та доступних державних та муніципальних послуг.

Завдання 2.2.1. Відновити та розбудувати інфраструктуру з надання якісних медичних послуг.

Система охорони здоров’я району представлена Троїцьким ТМО зі стаціонаром на 130 ліжок та поліклінікою, КЗ «Троїцький центр первинної медико-санітарної допомоги» до якого входять 6 амбулаторій загальної практики сімейної медицини, 20 фельдшерсько-акушерських пунктів ті фельдшерських пунктів. 

Медичну допомогу населенню надають 41 лікар із них 13 сімейних, укомплектованість лікарями складає 86 % із них 34 % лікарів пенсійного віку.

У структурі загальної захворюваності провідні місця займають хвороби серцево-судинної системи (39,2%), хвороби органів дихання (18,5 %), хвороби системи травлення (6,8%). Основними причинами смертності населення є хвороби системи кровообігу (76,4%), злоякісні новоутворення (8,9%), хвороби системи травлення (5,1%). одного хворого у стаціонарних умова з розрахунку на 1 ліжко/день складає у 2016 році 15,97 грн , що більше показника 2015 року більш ніж у 2 рази, у тому числі медикаменти 8,92 грн,

Витрати на стаціонарне лікування одного ветерана війни з розрахунку на 1 ліжко/день складає 46,55 грн (на 52 % більше показника 2015 року) у тому числі медикаменти 27,8 грн. 
У рамках виконання завдання необхідним є:

· реорганізація КЗ «Троїцький ЦПМСД» у неприбуткове підприємство;
·  будівництво Троїцької та Топольської амбулаторій
· створення сприятливих умов для надання якісних послуг у галузі охорони здоров’я;
· створення на базі Троїцького ТМО хоспісу;

· сприяння залученню коштів державного фонду регіонального розвитку, державного, обласного та районного бюджетів на реалізацію інвестиційних проектів.

 Завдання. 2.2.2. Відновити та розбудувати інфраструктури з надання якісних освітніх послуг.
Мережа дошкільних навчальних закладів складає 22 дитячі садки, яка повністю задовольняє потреби населення. В дошкільних навчальних закладах виховується 494 дитини, наповнюваність складає 93%. Відсоток охоплення дітей дошкільною освітою складає 85 % за рахунок того, що у сільській місцевості, в основному, один із батьків зайнятий в особистому господарстві і не має потреби віддавати дитину до дошкільного закладу. У перспективі діти, які не відвідують дошкільний заклад будуть охоплені соціальним патронатом. На сьогодні у 13 закладах із 22 навчально-виховний процес здійснюється українською мовою, у перспективі до 2020 року всі заклади перейдуть на виховання державною мовою.


Вартість харчування однієї дитини у дошкільному закладі складає 16,1 грн.


Мережа загальноосвітніх навчальних закладів (далі ЗНЗ) складається із 20 денних ЗНЗ та 1 вечірньої (змінна) загальноосвітньої школи ІІ-ІІІ ступенів, в яких навчається 1589 учнів та працює 272 педагогічних працівника. Із 21 ЗНЗ у 14 ведеться навчання українською мовою. Середній відсоток наповнюваності класів складає 30 % . Із 21 навчального закладу у 17 (81 %) навчається до 100 учнів.


Із загальної кількості педпрацівників 10 % ( 27 осіб) - молоді спеціалісти, 12 % (32 особи) – пенсіонери. У перспективі планується залучати молодь до роботи в школі. У загальноосвітніх закладах 73 % (199 осіб) педагогів викладають два і більше предметів. Даний показник планується скорочувати за рахунок оптимізації навчальних закладів.


В районі проводяться заходи по реформі у галузі освіти. Рішенням сесії районної ради від 25.07.2017 року № 15/7 створено опорний навчальний заклад – Троїцька ЗОШ І-ІІІ ст. Троїцької районної ради Луганської області, до якого входять Троїцька філія І ст. та Багачанська філія І-ІІ ст.


Обсяг фінансування галузі освіти у 2017 році складає 63 млн грн, із них освітня субвенція 31,6 млн грн. (50 %), кошти місцевого бюджету –28,6 млн грн, позабюджетні кошти 2,8 млн грн. ( 1,5 млн грн. –Юнісеф, інше допомога приватного капіталу). Фінансування на одного учня складає 38,5 тис. грн, що більше показника 2016 року на 23 %; на одного жителя -3162 грн, що більше показника 2016 року на 31 %.

Позашкільну освіту дітям району надають 2 заклади : Будинок школярі та ДЮСШ. 
Робота гуртків здійснюється за такими напрямками: художньо – естетичний; науково – технічний, еколого – натуралістичний, туристично – краєзнавчий. Гуртки працюють на базі Будинку школярів, Троїцької ЗОШ І-ІІІ ст., Троїцької гімназії, Арапівської ЗОШ І-ІІ ст., Багачанської ЗОШ І-ІІ ст.,Сиротинської ЗОШ І-ІІ ст. На базі загальноосвітніх шкіл працюють клуби патріотичного виховання та гуртки декоративно – прикладної творчості, еколого – натуралістичні, краєзнавчі, художньо – естетичні, науково – технічні. 
У своїй роботі керівники гуртків Будинку школярів використовують різні форми і методи діяльності, серед яких семінари, практичні заняття, дискусії , конкурси, виставки тощо.

 
Традиційні заходи , які проводять працівники Будинку школярів : фестивалі дитячої творчості, святкові концерти та привітання, свята для обдарованих дітей, районні змагання ерудитів «Що? Де? Коли?»; районні виставки образотворчого та декоративно – прикладного мистецтва, районний туристичний зліт.

У рамках виконання завдання необхідним є:
· створення оптимальної мережі освітніх закладів;

· створення нового освітнього простору;

· створення сприятливих умов для надання якісних освітніх послуг;

· сприяння залученню коштів державного фонду регіонального розвитку, державного, обласного та районного бюджетів на реалізацію інвестиційних проектів.

Завдання 2.2.3. Покращити доступ до спортивної інфраструктури та підтримати розвиток спорту.

Діяльність сфери фізичної культури і спорту спрямована на постійне підвищення рівня здоров’я та фізичного розвитку населення.

У 2016 році проведено 12 спортивних заходів, в яких були задіяні         1153 особи. На ці заходи були залучені кошти у сумі 24 тис.грн з місцевого бюджету .

Для занять фізичною культурою і спортом в районі функціонує
1 стадіон, 54 ігрових спортивних майданчиків, 20 спортивних залів, Дитячо-юнацька спортивна школа.

У рамках виконання завдання необхідним є:
· популяризація здорового способу життя;
· облаштування спортивних майданчиків зі штучним покриттям.

Стратегічна ціль 3. Створення сприятливих умов для життя та побудови миру.

Оперативна ціль 3.1.Створення сприятливих умов для особистої та суспільної безпеки

Завдання 3.1.1.Сприяти покращенню стану цивільного захисту.

На території району розташовано 6 потенційно небезпечних об’єкта, із них 1 - магістральний аміакопровод «Тольяті-Одеса» (діаметр 355,6 мм) є об’єктом підвищеної екологічної небезпеки. Довжина ділянки складає 13,19 км. Магістраль експлуатується тривалий час і має 40 % зносу. В зонні можливого ураження знаходиться більш ніж 15 тис. осіб.

.

У рамках виконання завдання необхідним є:
· створення Центру безпеки громадян у Троїцькій ОТГ;

· придбання засобів оповіщення у випадку загрози або виникнення надзвичайних ситуацій;

· забезпечення протипожежного водопостачання безводних територій Троїцького району.

Завдання 3.1.2. Підвищити рівень соціальної згуртованості населення та безпеки життя.

Троїцький район, як інші райони Луганської області вимушено стикається із новими викликами щодо власної соціальної згуртованості. Наслідки внутрішнього переміщення є найбільш чутливими на рівні громад. Очевидно, що задля досягнення належного рівня єдності та солідарності в умовах активних та динамічних міграційних процесів місцеві мешканці та ВПО мають проявляти взаємоповагу й порозуміння незалежно від того, як швидко вирішиться конфлікт на сході України.


Досягнення належного рівня порозуміння та соціальної єд​ності в умовах внутрішніх міграційних процесів є нелегким за​вданням через наявність різних світоглядів та цінностей. Воно додатково ускладнюється розбіжностями у сприйнятті процесів, що відбуваються, різними поколіннями, а також особливостями життя в міському й сільському середовищі та зростаючим еко​номічним розшаруванням суспільства. Ефективними засобами порозуміння та згуртованості, як по​казала практика, є спільні дії та реалізація проектів за різною тематикою. 


У рамках виконання завдання необхідним є:

· проведення спільних заходів у місцях з відкритим простором та можливістю неформального спілкування;

· участь громадськості та ВПО у тренінгах, семінарах, які проводять міжнародні організації з питань згуртованості та гендерної політики;

· участь місцевого населення та ВПО у конкурсах на отримання МТД для реалізації проектів різної направленості;

· проведення заходів з відновлення вуличного освітлення у населених пунктах району. 
Оперативна ціль 3.2. Розвиток культури та туризму.
Завдання 3.2.1.Забезпечення прав і свобод громадян на вільне отримання інформації, всебічний розвиток особистості.

Культурне обслуговування району здійснюють 58 закладів культури:       27 публічних бібліотек, об’єднаних в централізовану бібліотечну систему, з них 1 центральна районна бібліотека, 1 районна дитяча бібліотека, 25 сільських бібліотек-філій, 29 клубних установ, з них: 1 районний будинок культури,        28 сільських клубних закладів – 12 сільських будинків культури та 15 сільських клубів, 1 дитяча музична школа, 1 музей. 

Обсяг фінансування закладів культури у 2017 році складає 11,5 млн грн, у т.ч. залучені кошти 500 тис. грн., із них 194 тис. грн. – міжнародна технічна допомога в рамках співпраці з Міжнародною організацією з міграції, яка фінансується урядом Японії. Обсяг фінансування на одного жителя складає     577 грн, що більше показника 2016 року на 41 %.


В закладах культури району працює 142 особи , з них фахівців – 105. Із працюючих мають спеціальну освіту - 63 особи (60%), працює на повну ставку – 54 особи (51%).
Централізована бібліотечна система має 10 тис. примірників книжкового фонду та 10 інтернет-центрів. 

В районних та сільських клубних закладах функціонують 72 клубних формування ( гуртки та групи за інтересами) в яких займається 742 мешканця району із них 350 дітей.

У дитячий музичній школі працює 6 педагогів, які навчають 60 учнів за різними спеціальностями.

У 2016 році відкрито Районний історико - краєзнавчий музей «Витоки» та проведено 387 заходів, які відвідали 5 тис. осіб, з них 3 тисячі дітей.

В умовах зменшення кількості населення у сільській місцевості виникає необхідність актуалізації мережі закладів культури, введення нових форм обслуговування населення для оптимального доступу до інформації, знань і культурного надбання, особливо в таких населених пунктах, де немає закладів культури.


У рамках виконання завдання необхідним є:
· проведення заходів з оптимізації закладів культури;

· створення мобільної бібліотеки шляхом придбання бібліобусу;

Завдання 3.2.2. Підтримка закладів культури
У рамках виконання завдання необхідним є:
· розробка інвестиційних проектів для участі у різноманітних конкурсах з метою залучення коштів на розвиток галузі;

· створити умови для гнучкої безперервної освіти працівників шляхом  проведення семінарів, нарад, конкурсів, тренінгів та інше.
Завдання 3.2.3.Розвиток туристично - рекреаційної галузі.

На території району знаходиться чотири туристичні об’єкти: Церква святої Трійці Української православної церкви у смт Троїцьке, Свято-Троїцький храм Української православної церкви у с.Покровське, Церква Святителя Миколая Української православної церкви у с.Тарасівка та Троїцький районий історико - краєзнавчий музей «Витоки», який був відкритий у 2016 році. Музей налічує 5 виставко-експозиційних залів. У 2016 році проведено 457 заходів, які відвідали 1140 осіб.

У рамках виконання завдання необхідним є:
· сприяння підтримці малого та середнього бізнесу у розбудові туристично-рекреаційної сфери.

VI. Механізм реалізації Стратегії та фінансове забезпечення
Механізм реалізації Стратегії являє собою комплексну багаторівневу систему програмних дій у територіальному, функціональному та часовому аспектах: перший етап 2017-2018 роки , другий етап 2019-2020 роки. Цілі і завдання Стратегії реалізуються через конкретні проекти та заходи відповідно до Плану заходів з реалізації Стратегії у 2017-2018 та 2019-2020 роках.
Фінансування заходів з реалізації Стратегії планується здійснювати за рахунок:

- коштів державного фонду регіонального розвитку;

-коштів галузевих регіональних цільових програм;

-субвенції, інших трансфертів з державного бюджету місцевим бюджетам;

-коштів місцевих бюджетів;

-коштів інвесторів (як внутрішніх так і зовнішніх);

-коштів МТД та міжнародних фінансових організацій.

Ефективна реалізація Стратегії дозволить створити умови для сталого розвитку району, підвищення рівня життя населення, подолання бідності та безробіття, підвищить рівень конкуренції на споживчому ринку району, забезпечить додаткові надходження до бюджетів всіх рівнів від діяльності суб’єктів господарювання.

Реалізація перелічених напрямків Стратегії неможлива без громадської участі, адже соціально-економічний розвиток району, це насамперед розвиток місцевої громади, та покращення її життя – що безперечно є продуктом участі в роботі самих громадян. Ефективність діяльності органів влади підвищується в тому випадку, якщо вона підкріплюється активністю населення, його ініціативою та самостійністю. 

Стратегія розвитку Троїцького району на 2012-2020 роки розроблена з урахуванням необхідності об’єднання зусиль органів виконавчої влади і місцевого самоврядування, місцевих громад, бізнесових структур та населення району для спільного визначення пріоритетів розвитку району та подальшій реалізації намічених заходів в практичній діяльності.

VII. Моніторинг реалізації Стратегії.

Моніторинг реалізації стратегії здійснюється на основі даних Держстату, управлінь, відділів райдержадміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств та установ.

Аналіз результатів моніторингу є необхідним для підготовки управлінських рішень щодо розвитку території. Моніторинг досягнення цілей досягається шляхом порівняння фактично отриманих індикаторів з їх прогнозними значеннями та проводиться щорічно.

Основними завданнями моніторингу є: 
збирання інформації, що відображає всі аспекти й особливості розвитку соціально-економічних процесів у районі; 

забезпечення цією інформацією органів управління, установ і організацій, населення ; 

всебічний аналіз і обробка отриманої інформації; 

виявлення потенційних проблем, розробка заходів щодо запобігання їм;
розробка рекомендацій щодо усунення негативних і підтримки позитивних тенденцій розвитку; 

розробка прогнозів розвитку адміністративно-територіальних одиниць.


Звіт про результати реалізації Стратегії має містити: 
короткий опис заходів та їх вплив на розвиток району; 

інформацію про фактичне виконання заходів, аналіз зіставлення запланованих (очікуваних) результатів і фактичних показників; 

дані про заплановані та фактичні обсяги і джерела фінансування заходів; 

резюме з описом основних досягнень, перешкод на шляху виконання завдань та заходів, які було вжито для їх подолання; 

інформацію про динаміку соціально-економічного розвитку району за визначеними показниками.


Інформацію для проведення моніторингу надають розробники Стратегії:
Бізнес:

ТОВ «Троїцький маслоробний завод»

СПС «Агрофірма Привілля»

Структурні підрозділи райдержадміністрації

Відділ економічного розвитку і торгівлі

Фінансове управління

Управління агропромислового розвитку

Управління соціального захисту населення

Відділ освіти

Відділ культури

Відділ житлово-комунального господарства, містобудування та архітектури

Служба у справах дітей

Сектор взаємодії з правоохоронними органами та оборонної роботи апарату

Головний спеціаліст з питань цивільного захисту 

Комунальні та державні заклади

Троїцький районний центр зайнятості

Троїцьке ТМО

КЗ «Троїцький центр ПМСД»

Троїцький територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)

Троїцький районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді.

Органи місцевого самоврядування

Троїцька селищна рада

Тимонівська сільська рада

Додаток 1

Цілі та завдання оновленої Стратегії економічного і соціального 

розвитку Троїцького району до 2020 року
	Стратегічні цілі
	Оперативні цілі
	Завдання

	1.Зростання економічного потенціалу та відновлення інфраструктури
	1.1. Підвищення стійкості економічного зростання
	1.1.1. Сприяти підвищенню продуктивності та ефективності сільського господарства

	
	
	1.1.2. Сприяти розвитку переробної галузі

	
	
	1.1.3. Сприяти розвитку малого бізнесу та самозайнятості населення

	
	1.2.Відновлення та розбудова якісної інфраструктури та забезпечення її стабільного функціонування
	1.2.1. Забезпечити стале та якісне водо забезпечення населених пунктів району

	
	
	 1.2.2. Відновити транспортну інфраструктуру

	
	
	1.2.3. Розвиток містобудівної діяльності

	
	1.3.Покращення стану навколишнього природного середовища
	1.3.1.Впровадження ефективної системи поводження з твердими побутовими відходами

	
	
	1.3.2.Розвиток природно-заповідного фонду



	2.Створення сприятливих умов для надання якісних та доступних послуг
	2.1.Розвиток ефективної системи надання соціальних послуг
	2.1.1. Розбудова інфраструктури з надання соціальних послуг

	
	
	2.1.2. Забезпечення оптимального функціонування цілісної системи 

соціального захисту населення

	
	
	2.1.3. Розвиток ринку кваліфікованої робочої сили

	
	2.2.Розбудова системи з надання якісних та доступних державних та муніципальних послуг
	2.2.1. Відновити та розбудувати інфраструктуру з надання якісних медичних послуг

	
	
	2.2.2. Відновити та розбудувати інфраструктуру з надання якісних освітніх послуг

	
	
	 2.2.3. Покращити доступ до спортивної інфраструктури та підтримати розвиток спорту

	3.Створення сприятливих умов для життя та побудови миру
	3.1.Створення сприятливих умов для особистої та суспільної безпеки 
	3.1.1.Сприяти покращенню стану цивільного захисту

	
	
	3.1.2. Підвищити рівень соціальної згуртованості населення та безпеки життя.

	
	3.2 Розвиток культури та туризму
	3.2.1 Забезпечення прав і свобод громадян на вільне отримання інформації, всебічний розвиток особистості

	
	
	3.2.2. Підтримка закладів культури

	
	
	3.2.3 Розвиток туристично-рекреаційної галузі













Додаток 2

Узгодженість стратегічних та оперативних цілей оновленої Стратегії економічного і соціального розвитку Троїцького району до 2020 року зі стратегічними / оперативними цілями Стратегії розвитку Луганської області до 2020 року
Таблиця 2.1.

Узгодженість стратегічних цілей оновленої Стратегії економічного і соціального розвитку Троїцького району до 2020 року зі стратегічними цілями Стратегії розвитку Луганської області до 2020 року
	Стратегічні цілі Сратегії розвитку Луганської області до 2020 року
	Стратегічні цілі оновленої Стратегії економічного і соціального розвитку Троїцького району до 2020 року

	
	1.Зростання економічного потенціалу та відновлення інфраструктури
	2.Створення сприятливих умов для надання якісних та доступних послуг
	3.Створення сприятливих умов для життя та побудови миру

	1.Відновлення доступу до критичної інфраструктури
	**
	*
	**

	2.Підвищення спроможності місцевої влади в умовах децентралізації та інформації
	*
	**
	**

	3.Економічне відновлення та перехід до сталого розвитку
	**
	*
	*

	4.Створення сприятливих умов для життя та побудови миру
	*
	**
	*


** - повна відповідність
* - часткова відповідність

Таблиця 2.2.

Узгодженість оперативних цілей оновленої Стратегії економічного і соціального розвитку Троїцького району до 2020 року з оперативними цілями Стратегії розвитку Луганської області до 2020 
року
	Оперативні цілі Стратегії розвитку Луганської області до 2020 року
	Оперативні цілі оновленої Стратегії економічного і соціального розвитку Троїцького району до 2020 року

	
	1.1. Підвищення стійкості економічного зростання
зростання
	1.2.Відновлення та розбудова якісної інфраструктури та забезпечення її 
стабільного функціонування
	1.3.Покращення стану навколишнього 
природного середовища
	2.1.Розвиток ефективної системи
 надання соціальних послуг
	2.2.Розбудова системи з надання 
якісних та доступних державних 
та муніципальних послуг
	3.1.Створення сприятливих умов 
для особистої та суспільної безпеки 
	3.2 Розвиток культури та туризму

	1.1. Відновлення та розбудова якісної інфраструктури та забезпечення її стабільного функціонування
	*
	**
	
	*
	*
	
	

	1.2. Відновлення та розбудова систем з надання якісних і доступних державних та муніципальних послуг
	
	**
	
	**
	**
	
	

	2.3.Посилення спроможності громад у сфері надання якісних послуг населенню
	
	
	*
	*
	*
	*
	

	3.1.Підвищення стійкості регіональної економіки та перехід доїї сталого зростання
	**
	
	
	
	
	
	

	3.2.Покращення стану навколишнього природного середовища
	
	
	**
	
	
	
	

	4.3.Забезпечення та поширення історичного та культурного надбання Луганщини
	
	
	
	
	
	
	**


Додаток 3
Прогнозні показники реалізації Стратегії економічного і соціального розвитку Троїцького району










(оптимістичний сценарій)

	Показник
	2017 рік
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік

	Валова продукція сільського господарства, млн. грн
	505
	509
	514
	519

	% до попереднього року
	100,8
	100,9
	101,0
	101,1

	Обсяг реалізованої промислової продукції, млн. грн
	34,5
	41
	45
	52

	% до попереднього року
	115
	120
	110
	115

	Доходи бюджету району (без врахування трансфертів), млн. грн
	79,7
	91,8
	102,3
	108,8

	% до попереднього року
	123,4
	115,2
	111,4
	106,4

	Середньомісячна заробітна плата, грн
	6619
	7678
	8599
	9115

	% до попереднього року у перерахунку на індекс споживчих цін
	163
	105,1
	106,2
	106,5

	Капітальні інвестиції, млн. грн
	191
	217
	249
	274

	% до попереднього року
	113
	114
	115
	110


Додаток 4

Пропозиції щодо напрямків навчання, підготовки та перепідготовки кваліфікованих робітників  протягом вересня-грудня 2017 року

	Дата
	Назва професії
	Навчальний заклад
	Вид навчання
	Освіта

	1
	2
	3
	4
	6

	11.09.2017
	Офісний службовець (бухгалтерія)
	ДНЗ

«Луганський ЦПТО ДСЗ»
	Підготовка
	Повна або базова загальна середня 

	3 декада вересня
	Учасники АТО

 на підвищення кваліфікації з курсу «Робота на сучасній комп’ютерній техніці»
	СНУ ім. Даля

	02.10.2017
	Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування»
	ДНЗ

«Сєвєродонецьке вище професійне училище»
	Перепідготовка
	Професійно.-технічна освітв

	12.10.2017
	Маляр
	ДНЗ

«Луганський ЦПТО ДСЗ»

на базі «Рубіжанського індустріально-педагогічного технікуму
	Підготовка
	Повна або базова загальна середня 

	13.11.2017
	Муляр
	ДНЗ

«Луганський ЦПТО ДСЗ»

на базі «Рубіжанського індустріально-педагогічного технікуму
	Підготовка
	Повна загальна середня

	04.12.2017
	Штукатур
	ДНЗ

«Луганський ЦПТО ДСЗ»

на базі «Рубіжанського індустріально-педагогічного технікуму
	Підготовка
	Повна або базова загальна середня 
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