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ТРОЇЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації
05 грудня 2019 року


смт Троїцьке


 № 287
Про упорядкування структури
апарату районної державної 
адміністрації 

Керуючись статтями 5, 6, частиною першою статті 41, частиною четвертою статті 47 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», на виконання постанов Кабінету Міністрів України від 18 квітня 2012 року № 606 «Про затвердження рекомендаційних переліків структурних підрозділів обласної, Київської та Севастопольської міської, районної, районної в мм. Києві та Севастополі державних адміністрацій» (із змінами), від 12 березня 2005 року  № 179 «Про упорядкування структури апарату центральних органів виконавчої влади, їх територіальних підрозділів та місцевих державних адміністрацій» (із змінами), розпорядження голови облдержадміністрації – керівника обласної військово-цивільної адміністрації від 22 листопада 2019 року № 946 «Про оптимізацію структури та чисельності працівників районних державних адміністрацій, визнання такими, що втратили чинність, деяких розпоряджень голови облдержадміністрації – керівника обласної військово-цивільної адміністрації», розпорядження голови райдержадміністрації від 03 грудня   2019 року № 283 «Про оптимізацію структури та чисельності працівників структурних підрозділів Троїцької районної державної адміністрації»,  
зобов’язую:


1. Скоротити з 18 лютого 2020 року штатну чисельність апарату райдержадміністрації на 15 штатних одиниць.

2. Припинити з 18 лютого 2020 року діяльність структурних підрозділів апарату райдержадміністрації шляхом ліквідації: 


відділу організаційної роботи;

сектору мобілізаційної роботи.

3. Реорганізувати з 18 лютого 2020 року структурні підрозділи апарату райдержадміністрації:


загальний відділ у сектор з питань діловодства, контролю та роботи зі зверненнями громадян;


відділ управління персоналом у сектор управління персоналом та організаційної роботи, поклавши на нього функції з реалізації внутрішньої політики в районі;


відділ фінансово-господарського забезпечення у сектор фінансово-господарського забезпечення.

4. Скоротити наступні посади:


першого заступника голови райдержадміністрації у кількості 1 (одна) штатна одиниця;


заступника керівника апарату – начальника відділу організаційної роботи у кількості 1 (одна) штатна одиниця;


начальника загального відділу у кількості 1 (одна) штатна одиниця;


начальника відділу управління персоналом у кількості 1 (одна) штатна одиниця;


начальника відділу фінансово-господарського забезпечення – головного бухгалтера у  кількості 1 (одна) штатна одиниця;


завідувача сектору мобілізаційної роботи у кількості 1 (одна) штатна одиниця;


головного спеціаліста з питань внутрішньої політики у кількості 1 (одна) штатна одиниця;

головного спеціаліста – юрисконсульта у кількості 1 (одна) штатна одиниця;


головного спеціаліста з питань запобігання та виявлення корупції у кількості 1 (одна) штатна одиниця;


головного спеціаліста відділу організаційної роботи у кількості 1 (одна) штатна одиниця;


головного спеціаліста загального відділу у кількості 2 (дві) штатні одиниці;


головного спеціаліста відділу управління персоналом у кількості 1 (одна) штатна одиниця;


головного спеціаліста-бухгалтера відділу фінансово-господарського забезпечення у  кількості 1 (одна) штатна одиниця;


головного спеціаліста відділу ведення Державного реєстру виборців у кількості 1 (одна) штатна одиниця;

провідного спеціаліста відділу організаційної роботи у кількості 1 (одна) штатна одиниця;


спеціаліста відділу управління персоналом у кількості 1 (одна) штатна одиниця;


оператора комп’ютерного набору сектору мобілізаційної роботи у кількості 1 (одна) штатна одиниця;

завідувача господарством відділу фінансово-господарського забезпечення у кількості 1 (одна) штатна одиниця;


водія легкового автомобілю відділу фінансово-господарського забезпечення у кількості 1 (одна) штатна одиниця;

прибиральника службових приміщень відділу фінансово-господарського забезпечення у кількості 2 (дві) штатні одиниці;

5. Затвердити структуру апарату Троїцької районної державної адміністрації Луганської області, що додається.
6. Відділу управління персоналом апарату райдержадміністрації попередити працівників про наступне звільнення з посад за пунктом 1 частини першої статті 87 Закону України «Про державну службу»  та пунктом 1 статті 40 Кодексу законів про працю України, відповідного до цього розпорядження в установленому законодавством порядку.
7. Керівнику апарату райдержадміністрації та начальнику відділу фінансово-господарського забезпечення – головному бухгалтеру апарату райдержадміністрації розробити проєкт штатного розпису апарату райдержадміністрації та подати на погодження до облдержадміністрації. 
8. Керівнику апарату райдержадміністрації забезпечити розроблення положень про структурні підрозділи апарату райдержадміністрації та посадових інструкцій працівників відповідно до визначених змін. 
9. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
В. о. голови






Олег СЛІПЕЦЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови райдержадміністрації

05 грудня 2019 року № 287

Структура 

апарату Троїцької районної державної адміністрації Луганської області
станом на 18 лютого 2020 року
	№ з/п
	Найменування
	Гранична чисельність, (штатних одиниць)

	1. 
	Голова 
	1

	2. 
	Заступник голови
	1

	3. 
	Керівник апарату
	1

	4. 
	Сектор з питань діловодства, контролю та роботи зі зверненнями громадян
	2

	5. 
	Сектор управління персоналом та організаційної роботи
	2

	6. 
	Сектор фінансово-господарського забезпечення
	2

	7. 
	Відділ ведення Державного реєстру виборців
	2

	8. 
	Головний спеціаліст з питань правової роботи та запобігання корупції
	1

	
	Всього по апарату
	12


Керівник апарату






Тетяна АВКСЕНТЕНКО
